[bookmark: _GoBack]《諮商心理與復健諮商學報》專刊徵稿
專刊名稱：身心障礙者復健諮商之實證基礎與權利實踐
徵稿日期：至2026年9月止，隨到先審，並預計出刊於115年12月
專刊主編：國立高雄師範大學諮商心理與復健諮商研究所 林真平副教授
專刊徵稿說明：
臺灣身心障礙者的服務發展歷程，是一條從慈善救濟、醫療復健，逐步走向社會模式與權利倡導的漫長道路。回顧過去，自1980年《殘障福利法》的制定，到後來修正為《身心障礙者權益保障法》，再到2014年我國正式通過《身心障礙者權利公約施行法》（Convention on the Rights of Persons with Disabilities, CRPD），這些法規的演進不僅見證了社會對障礙者觀點的轉變，更確立了身心障礙者作為權利主體的核心地位。
在CRPD強調「充分參與」、「機會均等」與「無障礙」的浪潮下，復健諮商作為協助身心障礙者跨越障礙、重返社會與職場的專業，正面臨典範轉移的挑戰與契機。我們不再僅止於關注障礙本身的修復，而是更重視環境的調整、職務再設計以及全人生活的品質。然而，在強調人權模式與社會模式的同時，實務工作者與學者必須反思：我們所提供的服務模式、復健諮商策略與職業重建方案，是否具備足夠的科學證據支持？如何奠基於實證研究基礎，成為本專刊專注的議題與方向。
本學報在此社會脈動下，辦理專刊《身心障礙者復健諮商之實證基礎與權利實踐》，並預定於115年12月刊出。在此，誠摯邀請國內外學者、專家與實務工作者，結合台灣身心障礙服務的歷史脈絡與CRPD精神，針對復健諮商的實證研究、創新服務模式進行投稿。期盼透過學術與實務的對話，為台灣復健諮商專業奠定更堅實的科學基礎，並落實身心障礙者的實質權益。
涵蓋主題：
凡舉與「身心障礙者復健諮商實證與權利實踐」相關之論文皆歡迎賜稿，建議可參考但不限於以下三個主題：
1. 復健諮商服務模式之實證研究：針對支持性就業、職業輔導評量或心理社會適應等介入方案進行成效評估，並探討特定方案於各類障礙類別之實證效益。
2. CRPD觀點下的復健諮商與職場共融：從CRPD視角（如合理調整）探討職務再設計與職場支持之應用，以促進障礙者社會參與。
3. 全人發展與生涯轉銜議題之本土化探究：關注轉銜、老化等全人生涯議題，探討台灣脈絡下具文化敏感度與實證基礎之生涯諮商及生活重建服務。
論文形式：
凡具「原創性」之論文，皆歡迎賜稿，並在信件標題註明投稿：身心障礙者復健諮商之實證基礎與權利實踐專刊，主題包括：
1. 實徵研究：採用量化、質性或混合研究方法，具嚴謹研究設計之實證論文。
2. 綜論性文章：針對特定復健諮商議題，進行具有整合性、批判性或對實務具貢獻性的文獻回顧。
3. 實務報告：對復健諮商實務具獨特啟發性、創新性且結合實證概念的個案報告或方案評估報告。

¡m¿Ô°Ó¤ß²z»P´_°·¿Ô°Ó¾Ç³ø¡n±M


¥Z


¼x½Z


 


±M


¥Z


¦WºÙ¡G


¨­¤ß»ÙÃªªÌ´_°·¿Ô°Ó¤§¹êÃÒ°òÂ¦»PÅv§Q¹ê½î


 


¼x½Z¤é´Á¡G


¦Ü


2


026


¦~


9


¤ë¤î¡AÀH¨ì¥ý¼f¡A¨Ã¹w­p¥X¥Z©ó


1


15


¦~


1


2


¤ë


 


±M¥Z¥D½s¡G


°ê¥ß°ª¶¯®v½d¤j¾Ç¿Ô°Ó¤ß²z»P´_°·¿Ô°Ó¬ã¨s©Ò


 


ªL¯u¥­°Æ±Ð±Â


 


±M¥Z


¼x½Z»¡©ú¡G


 


»O


ÆW¨­¤ß»ÙÃªªÌªºªA°Èµo®i¾úµ{¡A¬O¤@±ø±q·Oµ½±ÏÀÙ¡BÂåÀø´_°·¡A³v¨B¨«¦VªÀ


·|¼Ò¦¡»PÅv§Q­Ò¾Éªºº©ªø¹D¸ô¡C¦^ÅU¹L¥h¡A¦Û


1980


¦~¡m´Ý»ÙºÖ§Qªk¡nªº¨î©w¡A


¨ì«á¨Ó­×¥¿¬°¡m¨­¤ß»ÙÃªªÌÅv¯q«O»Ùªk¡n¡A¦A¨ì


2014


¦~§Ú°ê¥¿¦¡³q¹L¡m¨­¤ß»Ù


ÃªªÌÅv§Q¤½¬ù¬I¦æªk¡n¡]


Convention on the Rights of Persons with Disabilities, 


C


RPD


¡^¡A³o¨Çªk³Wªººt¶i¤£¶È¨£ÃÒ¤FªÀ·|¹ï»ÙÃªªÌÆ[ÂIªºÂàÅÜ¡A§ó½T¥ß¤F¨­


¤ß»ÙÃªªÌ§@¬°Åv§Q¥DÅéªº®Ö¤ß¦a¦ì


¡C


 


¦b


CRPD


±j½Õ¡u¥R¤À°Ñ»P¡v¡B¡u¾÷·|§¡µ¥¡v»P¡uµL»ÙÃª¡vªº®ö¼é¤U¡A´_°·¿Ô°Ó§@


¬°¨ó§U¨­¤ß»ÙÃªªÌ¸ó¶V»ÙÃª¡B­«ªðªÀ·|»PÂ¾³õªº±M·~¡A¥¿­±Á{¨å½dÂà²¾ªº¬D¾Ô»P


«´¾÷¡C§Ú­Ì¤£¦A¶È¤î©óÃöª`»ÙÃª¥»¨­ªº­×´_¡A¦Ó¬O§ó­«µøÀô¹Òªº½Õ¾ã¡BÂ¾°È¦A³]


­p¥H¤Î¥þ¤H¥Í¬¡ªº«~½è¡CµM¦Ó¡A¦b±j½Õ¤HÅv¼Ò¦¡»PªÀ·|¼Ò¦¡ªº¦P®É¡A¹ê°È¤u§@ªÌ


»P¾ÇªÌ¥²¶·¤Ï«ä¡G


§Ú­Ì©Ò´£¨ÑªºªA°È¼Ò¦¡¡B


´_°·


¿Ô°Óµ¦²¤»PÂ¾·~­««Ø¤è®×¡A¬O§_


¨ã³Æ¨¬°÷ªº¬ì¾ÇÃÒ¾Ú¤ä«ù¡H


¦p¦ó³þ°ò©ó¹êÃÒ¬ã¨s°òÂ¦¡A¦¨¬°¥»±M¥Z±Mª`ªºÄ³ÃD»P


¤è¦V¡C


 


¥»


¾Ç³ø¦b¦¹ªÀ·|¯ß°Ê¤U¡A¿ì²z±M¥Z


¡m¨­¤ß»ÙÃªªÌ´_°·¿Ô°Ó¤§¹êÃÒ°òÂ¦»PÅv§Q¹ê½î¡n


¡A


¨Ã¹w©w©ó


1


15


¦~


1


2


¤ë¥Z¥X¡C¦b¦¹¡A


¸Û¼°ÁÜ½Ð°ê¤º¥~¾ÇªÌ¡B±M®a»P¹ê°È¤u§@ªÌ¡A


µ²¦X¥xÆW¨­¤ß»ÙÃªªA°Èªº¾ú¥v¯ßµ¸»P


CRPD


ºë¯«¡A°w¹ï´_°·¿Ô°Óªº¹êÃÒ¬ã¨s¡B³Ð


·sªA°È¼Ò¦¡¶i¦æ§ë½Z¡C´Á¬ß³z¹L¾Ç³N»P¹ê°Èªº¹ï¸Ü¡A¬°¥xÆW´_°·¿Ô°Ó±M·~³þ©w§ó


°í¹êªº¬ì¾Ç°òÂ¦¡A¨Ã¸¨¹ê


¨­¤ß


»ÙÃªªÌªº¹ê½èÅv¯q¡C


 


²[»\


¥DÃD


¡G


 


¤ZÁ|»P¡u¨­¤ß»ÙÃªªÌ´_°·¿Ô°Ó¹êÃÒ»PÅv§Q¹ê½î¡v¬ÛÃö¤§½×¤å¬ÒÅwªï½ç½Z¡A«ØÄ³


¥i°Ñ¦Ò¦ý¤£­­©ó¥H¤U¤T­Ó¥DÃD¡G


 


1. 


´_°·¿Ô°ÓªA°È¼Ò¦¡¤§¹êÃÒ¬ã¨s


¡G


°w¹ï¤ä«ù©Ê´N·~¡BÂ¾·~»²¾Éµû¶q©Î¤ß²zªÀ·|


¾AÀ³µ¥¤¶¤J¤è®×¶i¦æ¦¨®Äµû¦ô¡A¨Ã±´°Q¯S©w


¤è®×


©ó¦UÃþ»ÙÃªÃþ§O¤§¹êÃÒ®Ä¯q¡C


 


2. CRPD


Æ[ÂI¤Uªº´_°·¿Ô°Ó»PÂ¾³õ¦@¿Ä


¡G


±q


CRPD


µø¨¤¡]¦p¦X²z½Õ¾ã¡^±´°QÂ¾


°È¦A³]­p»PÂ¾³õ¤ä«ù¤§À³¥Î¡A¥H«P¶i»ÙÃªªÌªÀ·|°Ñ»P¡C


 




《諮商心理與復健諮商學報》專 刊 徵稿   專 刊 名稱： 身心障礙者復健諮商之實證基礎與權利實踐   徵稿日期： 至 2 026 年 9 月止，隨到先審，並預計出刊於 1 15 年 1 2 月   專刊主編： 國立高雄師範大學諮商心理與復健諮商研究所   林真平副教授   專刊 徵稿說明：   臺 灣身心障礙者的服務發展歷程，是一條從慈善救濟、醫療復健，逐步走向社 會模式與權利倡導的漫長道路。回顧過去，自 1980 年《殘障福利法》的制定， 到後來修正為《身心障礙者權益保障法》，再到 2014 年我國正式通過《身心障 礙者權利公約施行法》（ Convention on the Rights of Persons with Disabilities,  C RPD ），這些法規的演進不僅見證了社會對障礙者觀點的轉變，更確立了身 心障礙者作為權利主體的核心地位 。   在 CRPD 強調「充分參與」、「機會均等」與「無障礙」的浪潮下，復健諮商作 為協助身心障礙者跨越障礙、重返社會與職場的專業，正面臨典範轉移的挑戰與 契機。我們不再僅止於關注障礙本身的修復，而是更重視環境的調整、職務再設 計以及全人生活的品質。然而，在強調人權模式與社會模式的同時，實務工作者 與學者必須反思： 我們所提供的服務模式、 復健 諮商策略與職業重建方案，是否 具備足夠的科學證據支持？ 如何奠基於實證研究基礎，成為本專刊專注的議題與 方向。   本 學報在此社會脈動下，辦理專刊 《身心障礙者復健諮商之實證基礎與權利實踐》 ， 並預定於 1 15 年 1 2 月刊出。在此， 誠摯邀請國內外學者、專家與實務工作者， 結合台灣身心障礙服務的歷史脈絡與 CRPD 精神，針對復健諮商的實證研究、創 新服務模式進行投稿。期盼透過學術與實務的對話，為台灣復健諮商專業奠定更 堅實的科學基礎，並落實 身心 障礙者的實質權益。   涵蓋 主題 ：   凡舉與「身心障礙者復健諮商實證與權利實踐」相關之論文皆歡迎賜稿，建議 可參考但不限於以下三個主題：   1.  復健諮商服務模式之實證研究 ： 針對支持性就業、職業輔導評量或心理社會 適應等介入方案進行成效評估，並探討特定 方案 於各類障礙類別之實證效益。   2. CRPD 觀點下的復健諮商與職場共融 ： 從 CRPD 視角（如合理調整）探討職 務再設計與職場支持之應用，以促進障礙者社會參與。  

